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Клуб менторов Физтех-Союза
Факты и Цифры

Менторы Менти
Проекты Физтех-

Старта
Количество пар Общее кол-во встреч

6-й 63 98 5 70 180

5-й сезон 53 54 11 65 102

4-й сезон 52 87 10 89 168

3-й сезон 25 42 42

2-й сезон 2 2 3 5
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Состав  и количество менторских пар

6-й 5-й сезон 4-й сезон 3-й сезон 2-й сезон

Менторы  - 63

Менти ( заявки) – 98

Пары  - 70

Вебинары и семинары - 8 

Удовлетворены работой в парах – 56%

Всего встреч – 180

Пары встречавшиеся 3+ раз – 26

Пары не встречавшиеся  - 8 
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• Сентябрь

Федор Новожилов  «Как сделать карьеру в корпорации»

• Октябрь

Александр Володин «Дороги, которые мы выбираем»

• Ноябрь

Даниил Мишенин «Как найти хорошую работу в IT»

Сергей Стукалов «Доверительное управление активами, как вид бизнеса»

Григорий Выгон «Стратегии развития: нефтегазовая отрасль, консалтинг, карьера»

• Декабрь

Анна Сержантова «Манипуляции в переговорах»

Анна Липатова и Василий Рудоманов «Продакт менеджер и бизнесс-аналитик»

• Январь

Светлана Кривенко и Александр Володин «Быть ментором» – серия вебинаров

Что было?
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Менти: Татьяна Бабушкина

Ментор: Елена Лазько

Так совпало, что осенью я устраивалась на 

первую работу. С ментором мы обсудили очень 

много важным моментов при прохождении 

собеседования, при знакомстве с коллективом, 

про постановку целей и приоритетов. Это сильно 

мне помогло справиться волнением в первое 

время работы, а затем к успешному 

прохождению испытательного срока. У меня 

была возможность советоваться с ментором в 

ситуациях, когда я не знала, как стоит поступить. 

Спасибо огромное Елене Лазько и Клубу за 

предоставленную возможность!

Отзывы менти
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Менти: Данила Виноградов

Ментор: Алексей Штерн

Я смог получить ответы на все свои вопросы, которые 

были самых разных тематик, начиная со смысла 

обучения и развития и заканчивая вопросами о 

карьере и перспективах на будущее. Эта возможность 

подарила мне силы вдохновения, надежду и энергию 

на продолжение совершенствования себя и 

достижения своих великих целей.  Когда ты 

встречаешь таких ярких представителей Физтеха, то 

ты понимаешь, к чему надо стремиться, чтобы стать 

таким  же, а в последующем лучшей версией самого 

себя. Огромное спасибо моему наставнику и Физтех 

Союзу за такие  возможности!!! Я уверен, что в 

ближайшем будущем мы станем свидетелями их 

грандиозного плана по улучшению мира Физтеха!!!

Отзывы менти
Менти: Булат Байбурин

Ментор: Александр Маценов

Александр как и я - были в первый раз на этой 

программе, поэтому всё для всех было в новинку, и это 

чувствовалось. Общее впечатление - мы быстро за пару 

вводных встреч обсудили план тем что нужно было 

обсудить и затем обсуждали по теме на встрече. Мой 

ментор послужил для меня большим источником 

информации из тех сфер на которые у меня бы не дошли 

руки / не было людей с подобной информацией. И это 

было отлично. Рад что был подобран ментор именно из 

моей предметной области. Конечно для него мы 

обсуждали достаточно низкоуровневый пласт тем в виде 

определения по специальность и т.д. - но тем не менее 

это был полезный опыт. Большое спасибо за позитивное 

участие в программе в рамках отведённых ограничений.
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Ментор: Ольга Дрёмова

+ Менти приходил на каждую встречу 

подготовленный, с конкретным запросом. После 

встречи применял на практике те инструменты, 

которые обсуждали. И получал результаты. 

Считаю, что на данный момент это наилучшее 

взаимодействие с менти с самого начала моего 

участия в клубе менторов.

_  

Отзывы менторов

Ментор: Павел Буслаев

+ Менти был очень мотивирован на успех и мы 

двигались к поставленным целям

-Процесс подбора менти был долговат. В итоге на 

работу осталось мало времени

Ментор: Александр Князев

+ В целом, активная работа организаторов и готовность к 

обратной связи! Видно, что вы хотите сделать работу в клубе 

комфортнее и качественнее как для менторов, так и менти. 

Прекрасная команда :)

- Мы списались с менти, однако ее первоначальная цель на 

менторство изменилась достаточно быстро (пошла на 

стажировку в другое направление), поэтому встреч не было. 

Несмотря на это, планировали все-таки провести хотя бы одну, 

но менти (как я предполагаю) ждала инициативы от меня :)

Ментор: Михаил Юрьев

+ Активный интерес в начале

- Менти оказалась перегружен работой и учёбой, не было 

возможности сфокусироваться на менторской программе 
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PhystechUnionBot
100+ встреч

• Продолжаем в следующем сезоне?

• Вы хотите встречаться с менторами или с менти?
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Кто виноват?

Менти

Низкая мотивация 

«Хороший» менти не 
приходит, потому что не 

уверен, что будет 
интересен ментору

Ментор
Хочет, но не знает как 
и чем может помочь 

менти

Не интересен выбранный 
менти и, как следствие, 

низкая мотивация и 
удовлетворенность 

Клуб

Не может получить 
обратную связь

Нет управляемости 
процессом работы в 

парах
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Что делать?

• Повышение мотивации менти

• Повышение мотивации менторов
Конкурсный отбор менти с 

участием менторов

• Повышение мотивации менти и менторов

• Привлечение новых менти
Размещение на новом сайте Клуба 
подробных портфолио менторов

• Повышение мотивации менти

• Привлечение новых менти

Ментор может предложить менти, 
успешно прошедшему сезон бонус 

(стажировку, работу, рекомендацию и 
т.д.)

• Повышение мотивации менти

• Сбор обратной связи

• Привлечение новых менти

Проведение конкурса презентаций 
менти по итогам сезона ( по 

желанию)

• Повышение мотивации менти и ментора

• Привлечение новых менти
Проведение тренингов для менти в 

начале сезона
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Что делать?

• Повышение мотивации менторов
Предоставить возможность 

менторам группового менторинга

• Повышение мотивации менти и менторов

• Повышение управляемости процессом со стороны Клуба и 
получение обратной связи

Установление фиксированного дня 
встреч, проведение speed-dating

• Повышение мотивации менти и менторов

• Привлечение новых менти на следующий сезон

Сделать отдельный бот для Клуба, 
где менторы могут знакомиться с 

менти

• Повышение мотивации менти и ментора

• Повышение управляемости процессом со стороны Клуба и 
получение обратной связи

Введение обязательного 
минимума встреч – 3 за сезон
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Ментор заполняет заявку ну 
участие в сезоне до 

01.03.2021 (см. ссылку)

На новом сайте Клуба 
размещается подробное 

портфолио ментора

Клуб проводит набор, 
привлекая менти (с 

01.03.2021)

Желающие менторы могут 
провести с помощью Клуба 

«предвыборные» 
мероприятия (вебинары, 
семинары, статьи и т.д.) 

Менти подают заявки на 
выбранного ментора ( 
количество заявок не 

ограничено)

Заявки попадают к ментору 
напрямую

В случае необходимости, 
перед принятием решения 

ментор может провести 
предварительную встречу с 

кандидатом

Ментор выбирает менти и 
сообщает Клубу о своем 
решении ( до 15.03.2021)

В случае если кандидат не 
получает ментора, он 

становиться 
вольнослушателем Клуба

В случае если ментор 
остаётся без менти в текущем 

сезоне Клуб может 
предложить ему менти из 
числа вольнослушателей 

Все менторы, менти и 
вольнослушатели могут 

свободно посещать 
мероприятия Клуба

Процесс отбора менти



Клуб менторов Физтех-Союза
Новая форма заявки для менторов

https://airtable.com/shrsMwaDUTCt1KBnw

1. Заполните все поля как можно подробнее.

2. Помните, что идеальных менти не бывает, постарайтесь не испугать потенциальных менти слишком 

высокими требованиями. Вспоминайте себя в их возрасте, какие советы вы бы дали себе, например 

двадцатидвухлетнему.

3. Менти приходят за знаниями, помощью, вдохновением, надеждой и энергией. 

https://airtable.com/shrsMwaDUTCt1KBnw

