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Основные положения Клуба Менторов Физтех-Союза

Клуб менторов Физтех-Союза (далее Клуб) является добровольным объединением наставников, профессионалов в своей области, заинтересованных в развитии менторского движения в экосистеме Физтеха, состоящим из выпускников и студентов МФТИ, друзей МФТИ, участников акселерационных и других программ, проводимых в МФТИ и разделяющих принципы, изложенные в данном Положении. Клуб организован по инициативе и при поддержке Физтех-Союза (далее Организатор Клуба).

Миссия Клуба менторов Физтех-Союза
Формирование связи поколений через обмен профессиональным и жизненным опытом.

Цели и задачи Клуба Менторов Физтех-Союза
Основной целью деятельности Клуба является создание среды возможностей, в рамках которого менторы, профессионалы в своей области, помогают в развитии, повышении компетенций и расширении кругозора через передачу собственного опыта и знаний студентам,выпускникам МФТИ , участникам акселерационных и других программ, проводимых в МФТИ.

Основными задачами Клуба являются:
1. Организация процесса наставничества по трем направлениям:
a) научное: построение карьеры в науке;
b) предпринимательское(проектное): технологическое предпринимательство и стартапы;
c) карьерное и  жизненная навигация: построение карьеры в компаниях, выбор жизненного и карьерного пути;
2. Создание возможностей для эффективной коммуникации и среды общения между менти и менторами для обмена профессиональным и жизненным опытом, с целью повышения личной эффективности менти;
3. Противодействие «утечке мозгов»;
4. Организация регулярных мероприятий способствующих эффективной работе сообщества менторов.	

Основные принципы Клуба Менторов Физтех-Союза
1. Членство в Клубе является бесплатным.
2. В Клубе культивируется взаимопонимание и доверие как между менторами, так и в парах ментор-менти.
3. Менторские пары составляются исходя из потребностей менти. 
4. Работа в менторских парах направлена на помощь в решении вопросов, стоящих перед менти, путем передачи ментором своего собственного жизненного и профессионального опыта.
5. Работа в менторских парах является добровольной и безвозмездной как для ментора, так и для менти.
6. Все вопросы решаются в атмосфере открытости, конструктивно и доброжелательно.
7. Результаты работы пар являются конфиденциальными и публикуются только с разрешения как ментора, так и менти. 
8. В задачи Клуба не входит трудоустройство менти.
9. Учитывая, что один из приоритетов МФТИ - трудоустройство выпускников в России, ментор не должен призывать менти к выезду за рубеж для учебы или работы.
10. Клуб отслеживает соблюдение указанных принципов, и за их нарушение оставляет за собой право исключения менторов из Клуба.



Основные формы деятельности Клуба
1. Организация работы в менторских парах.
2. Проведение клубных встреч.
3. Проведение конференций, семинаров, круглых столов для членов Клуба.
4. Обеспечение менторских пар методологией парной работы.
5. Распространение информации о деятельности Клуба и его членах.
6. Создание и поддержание работы сайта Клуба в Интернете.


Структура Клуба
1. Руководитель Клуба. 
Руководитель Клуба назначается приказом Исполнительного директора Физтех-Союза. Руководитель Клуба отвечает за все аспекты функционирования Клуба.
2. Комитет по стратегическому развитию Клуба.
Комитет по стратегическому развитию Клуба формируется из членов Клуба на добровольной основе. Члены Комитета вносят свои предложения и рекомендации по развитию Клуба на рассмотрение Организатору и Руководителю Клуба. Комитет собирается не реже одного раза за сессию.
Количество членов Комитета не ограничено. 


Члены Клуба менторов Физтех-Союза
1. Членами Клуба могут быть члены Физтех-Союза или другие физические лица разделяющие принципы, цели и задачи Клуба, имеющие опыт работы в науке и бизнесе, осознающие ценность наставничества и проживающие как на территории Российской Федерации, так и на территории других стран.
2. Решение о приеме в члены Клуба принимается Руководителем Клуба на основании заявления, заполненного кандидатом на сайте www.miptmentors.ru.
3. Срок рассмотрения заявления – 7 дней. В течение этого срока Руководитель Клуба организует встречу с потенциальным ментором (лично или по телефону) для определения его возможностей по выполнению целей и задач Клуба и возможного направления работы.
4. После положительного решения информация о менторе (Члене Клуба) размещается на сайте www.miptmentors.ru.
5. Выход из Клуба осуществляется добровольно путем представления соответствующего заявления.
6. Организатор Клуба оставляет за собой право отказывать соискателям в приеме в Клуб. 


Права члена Клуба.
1. Получать общие сведения о направлениях, сферах деятельности Клуба.
2. Проводить свободный обмен мнениями с членами Клуба по любым вопросам, представляющим взаимный интерес, в том числе на основе Интернет-сайта, а также инструментов on-line коммуникации.
3. Вносить предложения по работе Клуба, представлять информацию о себе.
4. Участвовать в клубных мероприятиях, в подготовке и реализации программ и проектов Клуба.
5. Создавать и реализовывать совместные информационные, образовательные и другие проекты членов клуба.
6. Указывать свою принадлежность к Клубу.
7. Пользоваться консультационной и методологической поддержкой Организатора, Руководителя и членов Клуба.

Обязанности членов Клуба
1. Поддерживать репутацию МФТИ как на территории РФ, так и за рубежом. 
2. Разделять принципы, цели и задачи Клуба.
3. Проводить регулярные, не реже 1-го раза в месяц в течение сессии, встречи с менти, составляющим соответствующую менторскую пару, для реализации целей и задач Клуба.
4. Соблюдать конфиденциальность работы в парах.
5. Предоставлять по запросу Руководителя Клуба общую информацию по встречам с менти.
6. Проявлять адекватную степень открытости, инициативности и активности в использовании возможностей Клуба и его членов для решения, как своих задач, так и задач, представляющих взаимный интерес.
7. Содействовать реализации намеченных Клубных мероприятий.
8. Укреплять и поддерживать престиж Клуба в глазах общественности.
9. Соблюдать настоящие Основные Положения.
10. Своевременно извещать Клуб об изменении общественного статуса, места работы и другой контактной информации.
11. Следовать методологическим рекомендациям Клуба, предлагать свои поправки и варианты в случае несогласия с ними.
12. В случае нарушения Основных положений, Клуб вправе исключить нарушителей из Клуба.

Регламент работы Клуба 
1. Набор менти проводится два раза в год сессионно: весной (с 1 по 31 марта), осенью (с 15 сентября по 15 октября).
2. Набор Членов Клуба (менторов) проходит круглогодично.
3. Процесс составления пар ментор-менти подробно описан в Приложении №1:
Вариант №1 Ментор выбирает менти.
Вариант №2 Руководство Клуба составляет менторскую пару.
У одного ментора может быть несколько менти, так же как у одного менти может быть несколько менторов. При составлении пар в соответствии с Вариантом 2 учитываются потребности менти и возможности ментора. 
4. В случае если ментору не подходит список предложенных менти, он вправе отказаться от работы с ними.
5. В случае если менти не подходит предложенный ментор, то он вправе отказаться от работы с предложенным ментором.
6. Перед началом сессии проводится установочная общая встреча членов Клуба с менти.
7. После окончания сессии проводится заключительная встреча, на которой подводятся итоги работы в парах.
8. Работу в парах рекомендуется проводить в соответствии с составленным планом для самостоятельного мониторинга процесса и отслеживания промежуточных результатов.
9. Руководитель Клуба проводит регулярный сбор информации по проведенным встречам для предоставления в виде сводного отчета Членам Клуба.
10. Для обмена опытом, изучения лучших практик Клуб организует для менторов семинары и встречи (не реже 2 раз за сессию).
11.  При необходимости изменения в настоящее Положение могут быть внесены на основании предложений членов клуба.






Приложение 1
Процедура создания менторских пар

Вариант №1
Ментор выбирает менти

1. Ментор заполняет заявку на вступление в Клуб;
2. На сайте Клуба размещается подробное портфолио ментора;
3. Клуб проводит набор менти на сезон;
4. Менторы могут провести вебинары, семинары и лекции;
5. Менти подают заявки на выбранного ментора (количество заявок не ограничено);
6. Заявки попадают к ментору напрямую;
7. В случае необходимости, перед принятием решения ментор может провести предварительную встречу с кандидатом;
8. Ментор выбирает менти и сообщает Клубу о своем решении ( в срок , установленный Клубом для текущего сезона);
9. В случае если кандидат в менти не получает ментора, он становиться вольнослушателем Клуба;
10. В случае если ментор остаётся без менти в текущем сезоне, Клуб может предложить ему менти из числа вольнослушателей;
11. Все менторы, менти и вольнослушатели могут свободно посещать мероприятия Клуба;









Вариант№2
Руководство Клуба составляет менторскую пару

1. Ментор заполняет заявку на вступление в Клуб;
2. На сайте Клуба размещается подробное портфолио ментора;
3. Клуб проводит набор менти на сезон;
4. Менти подают заявки безз указания ментора;
5. Клуб подбирает для кандидата ментора;
6. В случае необходимости, перед принятием решения ментор может провести предварительную встречу с кандидатом;
7. Ментор может не согласиться с менти, предложенным Клубом;
8. В случае если кандидат в менти не получает ментора, он становиться вольнослушателем Клуба;
9. Все менторы, менти и вольнослушатели могут свободно посещать мероприятия Клуба



Ментор заполняет заявку  на вступление в Клуб


На сайте Клуба размещается подробное портфолио ментора


Клуб проводит набор менти на сезон


Менти подают заявки безз указания ментора 


Клуб подбирает для кандидата ментора


В случае необходимости, перед принятием решения ментор может провести предварительную встречу с кандидатом


Ментор может не согласиться с менти, предложенным Клубом


Все менторы, менти и вольнослушатели могут свободно посещать мероприятия Клуба


Ментор заполняет заявку  на вступление в Клуб


На сайте Клуба размещается подробное портфолио ментора


Клуб проводит набор менти на сезон


Менти подают заявки  в профайле ментора


Менторы могут провести  вебинары, семинары и лекции


Заявки попадают к ментору напрямую


Ментор может провести предварительную встречу с кандидатом


Ментор выбирает менти 


Клуб может предложить ментору менти из числа вольнослушателей 


Все менторы, менти и вольнослушатели могут свободно посещать мероприятия Клуба
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