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и подбором научных сотрудников
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Telegram-бот для создания аккаунта и
получения релевантных вакансий

Загрузка данных из зачетной книжки
(пройденные курсы, успеваемость)

Подтверждение практического опыта работы
на прошлом проекте

Персонализированный подбор вакансий по
указанным критериям

Рекомендательная система по составлению
индивидуальной образовательной траектории

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ СТУДЕНТА



Создание MVP в рамках гранта (Инносоциум, ФЦК)
 Подписочная модель (SaaS), оценочная стоимость 60 000 - 100 000 руб./год за 
лабораторию

Продвижение лабораторий вуза для студентов этого вуза
Продвижение вакансий коммерческих научных проектов

Научные конференции;
Научно-популярные мероприятия (фестивали науки, форумы);
Таргетная реклама на “Blastim” и “SciHub”;
Реклама у науч-поп блогеров;
Вузовские СМИ и паблики
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Дополнительное финансирование:

Каналы продвижения:

Бизнес-модель
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Roadmap проекта

05/2022
- провести тестирование и отладку приложения;
- написать инструмент создания индивидуальной 

образовательной траектории студента-пользователя системы;
- написать инструмент создания рейтинга  ученых;

 
 

06/2022
- провести тестирование и отладку 

платформы;
- подготовить приложение к пилоту;

- провести аудит безопасности 
приложения

 

03/2022
- подготовить демо CRUD приложения с 

наполнением (данные по вакансиям и 
студентам;

- разработать  Telegram-бот для студента
 

02/2022
- сформировать команду

разработки (инпрак ФПМИ);
- создать техническое задания для  

разработчиков MVP

04/2022
-сформировать и внедрить защиту приложения и персональных данных 

пользователей;
- создать рекомендательную систему вакансий для пользователей;

- провести бета-тестирование telegram-бота;
- разработать дэшборд с метриками для проектов научных менеджеров;

- провести soft-launch платформы

09/2022
- запустить приложение в 

МФТИ (вместе с BiomedFest2.0) 
с последующей доработкой и 

его улучшением

11/2022
-подготовить приложение для

запуска в Сеченовском
университете (сбор данных);
- подготовить платформу к

масштабированию на несколько
университетов и научных

центров


